Kom med til

INSPIRATIONSDAG
OM FASTE TEAMS

Sddan kan I lykkes med faste teams —
tips og inspiration

substans

28% Mailgruppe:

Dagen er for alle jer der
arbejder i og sammen med
faste teams i Zldreplejen —
bdde udfgrer og myndighed.
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Pd inspirationsdagen far du:

input til losninger i forhold til de udfordringer
og barrierer der kan opsta i forbindelse med
implementeringen af faste teams

input til hvordan du arbejder med
friscettelsesbegrebet set fra et borger- og et
2024 medarbejderperspektiv

11. november
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Comwell input til hvordan man kan inddrage borger,

netveerk og civilsamfundet

mulighed for at erfaringsudveksle med dine
kollegaer i andre kommuner.
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Ilebet af dagen seger vi bl.a. svar pa:

Hvordan vi leser praktiske udfordringer — friscettelse: Hvordan “pakker vi pakkerne ud” sé vi sikrer, at
medarbejderne fdr fleksibilitet i udferelsen af arbejdet og borgers selvbestemmelse kommer i spil? Og
hvordan far vi inddraget netvcerk og civilsamfund i lesninger og hvordan arbejder vi hensigtsmaessigt
med tidsstyring og koordinering?

Hvordan kan vi hensigtsmaessigt organisere os: Hvem skal veere en del af det faste team? Hvor stort
bor et team vcere for at sikre boeredygtigheden? Og hvordan skal samarbejdet og kommunikationen
veere for at have et effektivt samarbejde pd tvoers?

Hvordan sikrer vi veeredygtighed i teamet: Hvad ger vi, hvis vi oplever manglende falgeskab fra
medarbejderne? Hvordan far vi skabt en feelles kultur pd trods aof forskellige faglige baggrunde,
veerdiscet og arbejdsmetoder?

Hvordan laver vi klog og faciliterende ledelse: Hvordan gar vi fra at vcere instruerende til at blive
faciliterende? Hvordan lykkes vi med dben kommunikation, motivation, lcering, ny viden, udvikling og
positiv arbejdskultur?
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Inspiration, viden og redskaber til at arbejde med DIT "lille
faste” team

Dagen foregdr i en vekslen mellem oplceg fra Substans og
erfarings- og ideudveksling. | inspirationsrummene fdr vi korte
oplceg fra forskellige kommuner der har provet faste teams af
og far mulighed for at udveksle erfaringer og kreere nye ideer.

Rammerne, v/Substans
¢ Faste teams - veerdiskabelse pa flere mader

¢ Viscetter fokus pa helhedsplejen.Teamsterrelse,
planiceggerrollen og samarbejdet

¢ Organisering med myndighed, sygeplejen og rehabilitering

At lykkes med friscettelse, de faste teams og
borgerinddragelse, v/ Substans

¢ Arbejdet med faste teams - roller, det relationelle, teamkontrakter,
organisering, modestruktur, lsbende evaluering og justering

* Friscettelse kreever, at vi retaenker tidsstyring og organisering — et
bud pa tavler til teamets styring

¢ Borgers selvbestemmelse - samarbejdet mellem borger,
myndighed og faste teams

¢ Samspil med pdrerende, netveerk og civilsamfundet

At lykkes med faciliterende ledelse, v/Substans

» De faste teams kalder pa den mere faciliterende ledelse -
fremfor den instruerende? Hvordan harmonerer det med
styring og data?

¢ Hvordan leder man en team-kultur?

Efter hvert oplaeg afholdes inspirationsrum, hvor vi deler erfaringer
og kreerer nye ideer.

Tilmelding til inspirationsdagen sker
pd www.substans-konulenthus.dk S u s a n S
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